Kielce, dnia 14 lipca 2025 1.
Porozumienie

zawarte pomiedzy

1. Ogdlnopolskim Migdzybranzowym Zwiazkiem Zawodowym ,Razem”, Zarzad Miejski
w Kielcach, ul. £6dzka 200, 25-655 Kielce, NIP: 6631875165, reprezentowanym przez Pania
Justyne Mroczko - przewodniczaea, i

2. Migdzyzaktadowsa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnos$é” w Skansa SA, Aleja Solidarnosci
34, 25-323 Kielce, NIP: 5932385573, reprezentowanym przez: Pana Wiestawa Koze -
przewodniczgcego oraz Panig Angelike Bednarska-Berbeé — wiceprzewodniczaca, i

3. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Socjalnych MOPR w Kielcach, ul. Generata Tadeusza
Kosciuszki 25/10, 25-351 Kielce, NIP: 6572957096, reprezentowanym z upowaznienia przez Pana
Marcina Kozaka - wiceprzewodniczgcego,

zwanymi dalej tacznie ,.Koalicjqg Zwigzkowg”
a

Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Kielcach, ul. Studzienna 2, 25-544 Kielce,
NIP: 9590830858, reprezentowanym przez Pania Monike Zakrzewska - dyrektora,

zwanym dalej ,.Pracodawcg”,
zwanymi dalej ,, Stronami”,

przy udziale wyznaczonego mediatora — Pani Marioli Pawlowskiej-Rak

W drodze prowadzonych mediacji pomigdzy Koalicja Zwigzkows a Pracodawca, we wzajemnym
poszanowaniu stron dialogu spofecznego, majac na uwadze sluszne interesy pracownikéw oraz
uwzgledniajagc mozliwosci finansowe pracodawcy, na podstawie art. 14 ustawy o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych, w ramach sporu zbiorowego wszezetego pismem Koalicji Zwiazkowej z dnia

04.03.2025 r., Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1

W zakresie postulatu nr 1 Strony zawierajg porozumienie, uzgadniajac:
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ ograniczy¢é zapowiedziane 1 wdrazane, zgodnie
z Regulaminem zwolnieft grupowych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kielcach,
stanowigcym zatgeznik do Zarzadzenia Nr 32/2025 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Kielcach - zwolnienia grupowe w zakladzie Pracodawcy do nie wigcej niz tacznie

31 Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach, w tym przedtuzyé okres



zatrudnienia do konca lutego 2026 r. — 7 pracownikom, ktdérzy osiggneli wiek emerytalny
1 objeci sg ww. zwolnieniami grupowymi.

2. Pracodawca zobowigzuje si¢ do wyplaty, w pelnej wysokosci (tj. pelnych 12 miesigey)
dodatkéw przedemerytalnych, o ktérych mowa w § 23 Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach dla pracownikéw, ktérzy
osiggneli wiek emerytalny, a z ktérymi rozwigzane zostang umowy o prace w ramach zwolnien
grupowych oraz 7 pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1. Uzupetnienie i wyptata dodatku do
pelnej wysokosci nastapi z chwilg rozwiazania stosunku pracy.

3. Pracodawca — zgodnie z ustaleniami ust. 4 ponizej - do konca lipca br. zobowiazuje sie
rozpatrzy¢ i odpowiedzie¢ na wszystkie wnioski pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Kielcach, ktdrzy osiagneli wiek emerytalny, o przedtuzenie do korica lutego 2026
r. okresu zatrudnienia tychze Pracownikdéw, pod warunkiem ze pisemny wniosek danego
Pracownika zostanie ziozony w sekretariacie MOPR Kielce ul. Studzienna 2

w nieprzekraczalnym terminie do 23.07.2025 r. do godziny 15:00.

4. Pracodawca, kierujac sig zasadami réwnego i niedyskryminujacego traktowania Pracownikéw,
w sposdb obiektywny i rzetelny, majac na wzgledzie przydatno$é danego pracownika
w realizacji zadan Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach — uwzgledni nie mniej niz
7 wnioskéw pracownikow, ktérzy osiagneli wiek emerytalny i objeci s ww. zwolnieniami
grupowymi (o ile taka liczba minimalna wptynie), tj. dokona przedtuzenia do kofica lutego 2026
r. okresu zatrudnienia ww. Pracownikéw. Osobom tym nie przyshuguja $wiadczenia zwiazane
ze zwolnieniami grupowymi, zgodnie z postanowieniami Regulaminu zwolnien grupowych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kielcach, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia
Nr 32/2025 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach oraz ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

§2

W zakresie postulatu nr 2 Strony zawierajg porozumienie, uzgadniajac, ze w stosunku do Pracownikéw,
o ktorych mowa w § 1 ust. 1, z wylgczeniem oséb z § 1 ust. 4, stosuje sie takze,
w zakresie ich uprawnieri (przyshigujacych $wiadczen) zwigzanych ze zwolnieniami grupowymi,
postanowienia Regulaminu zwolnien grupowych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kielcach,
stanowigcy zalgeznik do Zarzgdzenia Nr 32/2025 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Kielcach oraz ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania

z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.




§3

Wobec zawarcia niniejszego porozumienia strony zgodnie os$wiadczaja, ze spor zbiorowy,
o ktorym mowa w Porozumieniu, uwazaja za zakoficzony, a Koalicja odstepuje od wszelkich

pozostatych zgdan zawartych, m.in. w pi$mie doreczonym Pracodawcy w dniu 04.03.2025 roku oraz

wystapieniu z dnia 18.06.2025 roku.
§ 4

Porozumienie zawarto w 5 jednobrzmiacych egzemplarzach.
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